
 
 
 

Technische vraag 
Artikel 4.2 van het Reglement van orde van de gemeenteraad van Maashorst 2026 
 
Zaaknummer: 48521-2026 
 

Technische vraag aan team: Sociaal Beleid 

 
Onderwerp: Technische vragen inzake conceptbegroting 2027 en jaarrekening 2025 Regionaal 
Bureau Leerplicht Brabant Noordoost (RBL BNO) 
 
De begroting en jaarrekening laten zien dat het RBL BNO inzet op het voorkomen van voortijdig 
schoolverlaten, het bevorderen van schoolaanwezigheid en de begeleiding van jongeren richting 
onderwijs of duurzaam werk. Tegelijkertijd constateren wij dat de stukken vooral inzicht geven in 
de financiële ontwikkeling, terwijl de inhoudelijke resultaten beperkt worden gekwantificeerd. 
 
Wij verzoeken daarom om beantwoording van de volgende technische vragen. 
 

1. Kan per jaar over de afgelopen vijf jaar inzicht worden gegeven in: 
• het aantal voortijdige schoolverlaters dat door inzet van het RBL BNO is voorkomen;  
• het aantal jongeren dat onderwijs is blijven volgen; 
• het aantal jongeren dat alsnog is uitgeschreven; 
• het aantal jongeren dat is uitgestroomd naar werk of andere begeleiding? 

 
Het jaarverslag dat het RBL BNO elk jaar aan de gemeenten aanbiedt geeft inzicht op de 
inhoudelijke resultaten voor de gemeenten afzonderlijk en voor de regio. Daarnaast worden 
de cijfers per gemeenten afzonderlijk in een factsheet aangeboden. Het jaarverslag 2024-2025 
en de factsheet stonden op 26 februari 2026 als bijlage op de agenda van de raad bij het 
aanbieden van de Kadernota 2027 van het RBL BNO.  Document Maashorst - Bijlage 1 - 
Aanbiedingsbrief Kadernota 2027 RBL BNO - iBabs Publieksportaal 
 
 
De laatst bekende definitieve cijfers van voortijdig schoolverlaten gaan over schooljaar 2023-
2024 (ook uit de factsheet).  
 

2023-2024 Resultaten begeleiding nieuwe 
voortijdig schoolverlaters    
Heeft nu  startkwal. 4 
Volgt nu opleiding 19 
Is nu 23+ of verhuisd 12 
Wajong of hoogst haalbaar 0 
Nog in begeleiding 47 

 
Het RBL BNO legt de nadruk niet op aantallen, maar op het in beeld hebben van alle VSV’ers 
tot ze weer ingeschreven zijn of 27 jaar zijn. Tot 1 januari 2026 lag de bovengrens nog tot 23 
jaar in plaats van 27 jaar. De cijfers in de factsheet, bovenstaande tabel en het jaarverslag 
2024-2025 gaan dus over de leeftijd tot 23 jaar.  
De doorstroomcoaches benaderen iedere jongere tussen de 18 en 23 jaar (27 jaar per 1 
januari 2026) die van school gaat zonder startkwalificatie, met uitzondering van de jongeren 
die dat niet kunnen halen. Jongeren tussen de 18 en 27 jaar zijn niet verplicht om een 

https://gemeenteraad.gemeentemaashorst.nl/agenda/document/0258f992-7f7f-43ea-b4a1-fb24579cb8e7?documentId=ee6d92b6-d902-4fff-9bfa-95b528ebb09a&agendaItemId=4fbf51e4-b00f-490c-af3e-1dcbe24a058c
https://gemeenteraad.gemeentemaashorst.nl/agenda/document/0258f992-7f7f-43ea-b4a1-fb24579cb8e7?documentId=ee6d92b6-d902-4fff-9bfa-95b528ebb09a&agendaItemId=4fbf51e4-b00f-490c-af3e-1dcbe24a058c
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startkwalificatie te halen. De doorstroomcoaches benaderen de jongeren outreachend en 
blijven herhaaldelijk begeleiding aanbieden tot ze 27 jaar oud zijn.  
 
Het RBL BNO zoekt steeds naar nieuwe manieren om jongeren die dreigen uit te vallen beter 
in kaart te brengen en te ondersteunen naar school, werk of passende hulpverlening. Vast 
onderdeel van de outreachende werkwijze is het huisbezoekenteam. Dit helpt om de jongeren 
beter in kaart te brengen en passende begeleiding te bieden. Hierin werkt het RBL BNO nauw 
samen met het onderwijs, gemeenten en de arbeidsmarkt. 
 
2. In de begroting wordt gesteld dat het aantal verzuimmeldingen in vijf jaar tijd met 46% is 

gestegen en dat de complexiteit van casussen toeneemt. Kan per jaar inzicht worden 
gegeven in het aantal verzuimmeldingen, leerplichtzaken, doorstroompuntcasussen en 
vrijstellingsverzoeken? Daarnaast ontvangen wij graag een toelichting op de criteria 
waarmee een casus als ‘complex’ wordt aangemerkt. 
 
Aantallen: zie de factsheet.  
 
Toelichting op complex. Ook Ingrado geeft in haar formatie-richtlijn aan dat casuïstiek 
zwaarder is geworden. Dit zie je bij jeugdzorg, jeugdhulp, jeugdbescherming en 
jeugdreclassering en er zijn wachttijden. Dit is sterk van invloed op leerplicht. Leerplicht is 
steeds meer verbonden met de jeugdwet en dit vraagt om integraal werken buiten het 
domein, meer afstemming met meer partijen is nodig. Dit alles tezamen maakt de 
casuïstiek complexer. 

 
3. Hoeveel meldingen hebben in de afgelopen vijf jaar uitsluitend geleid tot registratie en 

monitoring zonder verdere interventie? Kan tevens worden aangegeven welk aandeel van 
de meldingen resulteert in actieve begeleiding of handhaving? 

 
Alleen bij absoluut verzuim is sprake van meldingen die administratief afgedaan kunnen 
worden.  
Zie de factsheet onder absoluut verzuimmeldingen: er waren 86 meldingen, 22 zijn 
administratief afgedaan, bij 64 was inzet van de leerplichtambtenaar nodig en geen zaken 
hebben tot handhaving geleid.  
Onderstaand plaatje (uit jaarverslag) geeft een toelichting op absoluut verzuim en de 
verschillende categorieën .  



-  
Bij relatief verzuim is altijd interventie van een leerplichtambtenaar. Van de 351 werkprocessen  
was bij 4 zaken een Halt melding en bij 2 een proces verbaal. 
 
 

4. In de begroting wordt vermeld dat gemeente Maashorst eerder verduidelijkingsvragen 
heeft gesteld over de uitbreiding van de beleidscapaciteit. Welke vragen zijn gesteld en 
welke antwoorden heeft het RBL BNO daarop gegeven? Op basis van welke aanvullende 
informatie is vervolgens geconcludeerd dat de uitbreiding voldoende is onderbouwd? 
 
Gemeente Maashorst heeft gevraagd om een nadere toelichting over de voorgestelde 
formatie uitbreiding. Het RBLBNO zit met uitbreiding van 0,44 fte op beleid onder de norm 
die Ingrado, de vakvereniging voor leerplicht, hanteert. Ingrado baseert deze norm niet op 
het aantal casussen maar op het aantal leerplichtigen. Het behandelen van de casussen is 
een deel van het werk van bureau leerplicht: zoals preventief betrokken worden, relaties 
met scholen, ketenpartners onderhouden, startgesprekken en het beleidswerk 
daaromheen zoals: vragen van gemeenten beantwoorden, jaarverslag, kadernota, 
begroting, voldoen aan Wpg, Avg, inzageverzoeken, klachten, etc.  
 
In de afgelopen 10 jaar is het aantal relatief verzuim nagenoeg verdubbeld (nu 189% ten 
opzichte van 2014). Hierin is de zwaarte van de casuïstiek niet meegewogen en ook niet 
alle andere factoren die hiervoor en in de begroting genoemd zijn. 
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5. Gemeente Land van Cuijk heeft aangegeven niet in te stemmen met de financiële 
gevolgen van de kadernota 2027. Welke bezwaren heeft Land van Cuijk geuit, welke 
gevolgen heeft dit voor de begroting en uitvoering van het RBL BNO, en welke financiële 
consequenties kan dit hebben voor de overige deelnemende gemeenten? 

 
Document LvC - 2026-R-23d Brief 26-02-2026 Zienswijze kadernota 2027 RBL BNO (concept) (A) - 
iBabs Publieksportaal  Dit is besproken in het bestuurlijk overleg en heeft niet tot aanpassingen 
geleid. Enerzijds is er steun voor de kostenstijging en anderzijds geeft de gemeenteraad aan 
terughoudend om te gaan met stijgingen . Dat geldt ook voor het RLB BNO. 
 
In de begroting wordt gesteld dat de doelgroep van het Doorstroompunt per 1 januari 2026 met 
50% is uitgebreid doordat jongeren van 23 tot 27 jaar zijn toegevoegd aan de doelgroep. 
  

6. Kan worden aangegeven hoeveel extra jongeren dit in de regio concreet betreft, hoeveel 
extra casussen hierdoor worden verwacht en welke extra rijksmiddelen hiervoor 
beschikbaar komen?  

 
Op peildatum 11-6-2026 is de verdeling als volgt van de jongeren in de regio van het RBL BNO: 
-3.874 jongeren zonder schoolinschrijving of startkwalificatie van 16 tot 23 jaar 
-3.993 jongeren zonder schoolinschrijving of startkwalificatie van 23 tot 27 jaar 
 
Hoeveel jongeren in de nieuwe doelgroep gebruik zullen maken van de ondersteuning van het 
Doorstroompunt kunnen we nog geen uitspraak over doen. Dat gaan we de komende periode 
ervaren. Jongeren tot 23 jaar veranderen vaker van opleiding, werk of richting. Jongeren van 23 
tot 27 jaar hebben vaak meer ervaring, en weten beter wat ze willen en ook wat ze niet willen. De 
vraag om ondersteuning zal dan ook anders zijn en waarschijnlijk minder over onderwijs gaan en 
meer over werk dan bij de groep van 18 tot 23. Nogmaals dit gaan we de komende periode 
ervaren.  
 
Rijksmiddelen voor de Doorstroompuntfunctie: 

- 2025: € 998K (K=1000. In de begroting ronden we alles af op 1000) 
- 2026: € 1.228K  Deze ophoging is met name voor de uitbreiding van de doelgroep 

met de groep 23 tot 27 jaar. Het doel is om voortijdig schoolverzuim tegen te gaan 
en jongeren te helpen bij een goede doorstroom naar vervolgonderwijs, werk of 
een combinatie daarvan.  

  
 
 

Ondertekening: 

Datum indiening : 9-6-2026  

Fractie : Lokaal Maashorst  

Naam indiener : Kees Verkuijlen  

Einddatum :   

iBabs ID nr.                          :   

 

https://lvc.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/c5834c5d-56bb-4531-9e13-0c345898107e?documentId=0c892902-4ce6-46c1-b9fe-8e2a43fe0eec&agendaItemId=c4e0d69e-8c51-4c11-8e55-d41e8cacd2d9
https://lvc.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/c5834c5d-56bb-4531-9e13-0c345898107e?documentId=0c892902-4ce6-46c1-b9fe-8e2a43fe0eec&agendaItemId=c4e0d69e-8c51-4c11-8e55-d41e8cacd2d9


 
 



Antwoord op technische vraag 
Artikel 4.2 van het Reglement van orde van de gemeenteraad van Maashorst 2026 
 

Technische vraag aan team:  

Datum: Klik hier als u een datum wilt invoeren. 
 
Vraag: 
Klik hier als u tekst wilt invoeren. 
 
Antwoord: 
Klik hier als u tekst wilt invoeren. 

 
 
 
 
  


