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Onderwerp 
Verordening commissie bezwaarschriften gemeente Maashorst 2026 
 
Voorstel 
De Verordening commissie bezwaarschriften gemeente Maashorst 2026 vast te stellen 
 
 
Inleiding 
De huidige Verordening commissie bezwaarschriften gemeente Maashorst 2022 (hierna: de 
verordening) is door uw raad vastgesteld op 3 januari 2022. De eerste aanleiding om de verordening nu 
te actualiseren is dat in de praktijk gebleken is dat het gewenst is om het horen van partijen door de 
commissie op te kunnen dragen aan de voorzitter of één lid van de commissie. Daarnaast wordt met dit 
voorstel beoogd de vergoeding die commissieleden per bijgewoonde vergadering ontvangen expliciet 
vast te leggen in de verordening.  
 
Beoogd effect 
Met dit voorstel wordt enerzijds beoogd de efficiency en flexibiliteit in de bezwaarprocedure te 
vergroten en anderzijds om de hoogte van het presentiegeld en de kilometerkostenvergoeding van de 
voorzitter en leden van de commissie vast te leggen in een lokale verordening, nu dat op grond van de 
Gemeentewet is verplicht. 
 
Argumenten 
 
1.1 Deze wijziging kan bijdragen aan een sneller en efficiënter verloop van de bezwaarprocedure; 

In de praktijk komt het voor dat gelijktijdig in inhoudelijk erg vergelijkbare zaken een groot aantal 
bezwaarschriften wordt ingediend. Om te voorkomen dat het als gevolg van die hoeveelheid 
bezwaarschriften erg lang duurt voordat de zaken op zitting door de commissie behandeld kunnen 
worden, kan het opdragen van het horen aan enkel de voorzitter of één lid uitkomst bieden. 
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Uiteraard blijft het uitgangspunt dat het horen geschiedt door de voorzitter en twee leden van de 
commissie, wat in artikel 12 (nieuw) van de verordening ook tot uitdrukking is gebracht. Ook beperkt de 
regeling in artikel 12 zich tot het horen van partijen. Dat betekent dat ook als het horen is opgedragen 
aan de voorzitter of één lid van de commissie, de commissie toch in haar geheel – bestaande uit een 
voorzitter en twee leden – het dossier bestudeert en advies uitbrengt aan het bestuursorgaan. 
 
1.2  Dit verkleint een kwetsbaarheid in de bezwaarprocedure 
 
Door expliciet toe te laten dat het horen kan worden opgedragen aan enkel de voorzitter of één lid, 
verkleint de kans dat als gevolg van overmacht of ziekte een hoorzitting op het laatste moment niet 
door kan gaan. Dit voorkomt teleurstelling bij partijen, onnodige vertraging van de procedure en 
vergroting van de druk op de agenda als een uitgevallen hoorzitting op een later moment opnieuw 
ingepland moet worden.  
 
Hoewel het door de brede samenstelling van de commissie zelden aan de orde zal zijn, wijst de praktijk 
uit dat het aan te bevelen is om artikel 12 van de verordening op dit punt te wijzigen. 
 
1.3 De voorgestelde aanpassing is niet in strijd met de Algemene wet bestuursrecht; 

In artikel 7:13, eerste lid, van de Algemene wet bestuursrecht (Awb) is bepaald dat de 
bezwaarschriftencommissie bestaat uit een voorzitter en tenminste twee leden. In artikel 7:13, derde 
lid, van de Awb is geregeld dat de commissie het horen kan opdragen aan de voorzitter of een lid dat 
geen deel uitmaakt van en niet werkzaam is onder verantwoordelijkheid van het bestuursorgaan. Op dit 
moment staat artikel 12 van de verordening daaraan nog in de weg, omdat daarin is bepaald dat voor 
het houden van een hoorzitting vereist is dat ten minste twee leden, onder wie in elk geval de 
voorzitter, aanwezig zijn. 
 
 
2.1 Met dit voorstel wordt invulling gegeven aan een wettelijke verplichting; 
 
In artikel 96, eerste lid, van de Gemeentewet is bepaald dat leden van een door de raad, het college of 
de burgemeester ingestelde commissie een vergoeding ontvangen voor het bijwonen van vergaderingen 
van een commissie en voor reis- en verblijfkosten, welke bij verordening van de raad wordt vastgesteld. 
Met het voorgestelde artikel 19 (nieuw) van de verordening wordt hieraan invulling gegeven. 
 
2.2 Van een kostenverhoging is geen sprake; 
 
Dit voorstel strekt ertoe de huidige vergoedingen voor voorzitter en leden van de commissie in een 
verordening vast te leggen. De voorgestelde percentages zijn gebaseerd op de verhouding van de 
bestaande vergoedingen voor de voorzitter en de leden van de commissie, ten opzichte van het 
normbedrag dat in het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers is genoemd. Van een 
verhoging van de vergoedingen is geen sprake. 
 
2.3 De voorgestelde regeling borgt de waardevastheid van de vergoedingen; 
 
Om te voorkomen dat de in de verordening opgenomen vergoedingen over enkele jaren alweer uit de 
pas lopen en herzien moeten worden, wordt via artikel 19 (nieuw) van de verordening voorgesteld de 
hoogte van het presentiegeld rechtstreeks te koppelen aan de vergoeding die in het Rechtspositiebesluit 
decentrale politieke ambtsdragers is opgenomen. Die vergoeding wordt immers jaarlijks op 1 januari 
geïndexeerd. Dat zorgt ervoor dat de vergoeding zijn waarde behoudt. 
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2.4 De voorgestelde vergoedingen zijn nodig om een kwalitatief sterke commissie te behouden 

De wet biedt via hoofdstuk 3 van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers ruimte om 
van de daarin genoemde standaardbedragen af te wijken als de zwaarte van de taak of de bijzondere 
beroepsmatige deskundigheid daarom vraagt. 
 
Een goede beoordeling van ingediende bezwaren vereist een stevige juridische vakkennis en een grote 
mate van zorgvuldigheid. Voorzitter en leden van de commissie worden dan ook geworven op basis van 
hun specifieke ervaring en deskundigheid en/of hun relevante ervaring als voorzitter of lid in een 
vergelijkbare commissie.  
 
Om een kwalitatief goede commissie te behouden en in de toekomst sterke vervangers te kunnen 
werven, is een marktconforme vergoeding noodzakelijk. Een kwalitatief sterke commissie vergroot 
bovendien de kwaliteit van de besluitvorming, wat de gemeente op termijn een besparing van 
proceskosten oplevert. 
 
Kanttekeningen 
Geen. 
 
Financiën 
Van een verhoging van de vergoedingen is geen sprake. Zie hiervoor ook onderdeel 2.2 van de 
Argumenten voor dit voorstel. Het budget dat op de begroting al voor de vergoedingen van de leden en 
voorzitter van de commissie bezwaarschriften beschikbaar is gesteld, blijft toereikend. 
 
Duurzame ontwikkeling 

 ☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

☐  ☐  ☐  ☐  ☐  ☐  

☐  ☐  ☐  ☐  ☒  ☐  
 
Participatie 
N.v.t. 
 
Communicatie 
Na besluitvorming zal de verordening op de wettelijk voorgeschreven wijze bekend gemaakt worden 
door publicatie van het raadsbesluit in het gemeenteblad van gemeente Maashorst. Ook wordt de 
gewijzigde verordening gepubliceerd op www.officielebekendmakingen.nl. Ook worden de voorzitter en 
leden van de commissie over de wijzigingen in de verordening geïnformeerd. 
 
Vervolg 

http://www.officielebekendmakingen.nl/
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De verordening wordt op de wettelijk voorgeschreven wijze bekendgemaakt (zie: Communicatie) en 
treedt in werking met ingang van de dag na de datum waarop hij bekendgemaakt is. 
 
Bijlagen die onderdeel uitmaken van het besluit 
1. Raadsbesluit vaststellen Verordening commissie bezwaarschriften 2026 
 
Bijlagen ter informatie 
1. Overzicht van wijzigingen 
 
Maashorst, 1 september 2026 

Burgemeester en wethouders van gemeente Maashorst, 
 de secretaris, 
{{ZTA:Type(signature):Signatory(0):Size(120:50)}} 
  
 
 J.A.G.M. van Aaken 

de burgemeester, 
{{ZTA:Type(signature):Signatory(1):Size(120:50)}} 
 
 
J.A. van der Pas 

 
 
 
 
 


