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Voorstel

1. De volgende zienswijze naar voren te brengen op de Kadernota 2027 van Regionaal Bureau

Leerplicht Brabant Noordoost (RBL BNO):

e We steunen de focus op aanwezigheid, het voorkomen van voortijdig schoolverlaten en het
ondersteunen in de overstap van school naar duurzaam werk (zonder startkwalificatie en
schoolinschrijving) tot de jongere 27 jaar is.

e De Kadernota schetst een invulling van de taken die het RBL BNO in 2027 wil uitvoeren.
Wij verzoeken u om in de begroting meer duidelijkheid te geven over de uitbreiding van de
formatie. In de Kadernota wordt niet duidelijk hoe de uitbreiding van 0,44 fte is berekend
en welke werkzaamheden gedaan zullen worden door deze extra 0,44 fte. Op basis van
deze toelichting kunnen wij bepalen of deze formatie-uitbreiding noodzakelijk is.

Inleiding

Gemeente Meierijstad is de codrdinerende gemeente over het afstemmingsproces tussen de
gemeenten en de gemeenteschappelijke regelingen in Brabant-Noord. Voor RBL BNO verzorgt
gemeente Oss het adoptievoorstel. Dit adoptievoorstel is gebruikt als input voor dit voorstel.

Regionaal Bureau Leerplicht en voortijdig schoolverlaten Brabant Noordoost (RBL BNO) voert
namens de deelnemende gemeenten taken uit op het gebied van leer- en kwalificatieplicht.

Ook geeft RBL BNO uitvoering aan de regionale aanpak voortijdig schoolverlaten en jongeren in
een kwetsbare positie. RBL BNO biedt de Kadernota 2027 aan. Hierin stoat wat RBL BNO gaat
doen in 2027. De gemeenteraad wordt gevraagd om hun zienswijze op de Kadernota te geven. Via
de zienswijze kan de gemeenteraad beleidsmatige en/of financiéle aandachtspunten meegeven.



Regionaal Bureau Leerplicht en voortijdig schoolverlaten Brabant Noordoost (RBL BNO) voert
namens deelnemende gemeenten taken uit op het gebied van leer- en kwalificatieplicht. Ook geeft
RBL BNO uitvoering aan de regionale aanpak voortijdig schoolverlaten en jongeren in een
kwetsbare positie. RBL BNO biedt de kadernota 2027 aan. Hierin staat wat RBL BNO gaat doen in
2027. De gemeenteraad wordt gevraagd om haar zienswijze op de kadernota te geven. Via de
zienswijze kan de gemeenteraad zijn beleidsmatige en/of financiéle aandachtspunten meegeven.

Beoogd effect

De Kadernota is de eerste stap naar de begroting van het RBL BNO voor 2027. Via deze zienswijze
geeft de raad aandachtspunten mee aan het RBL BNO die worden meegenomen in de uitwerking
van de begroting voor 2027. De raad geeft voor het indienen van een zienswijze mede richting aan
de inhoudelijke en financiéle koers van het RBL BNO.

Argumenten

1.1 De visie in de kadernota past in het bestaande beleid en sluit aan bij de wetswijziging van
School naar duurzaam Werk en het ‘regionaal plan jongerenaanpak van school naar duurzaam
werk regio Noordoost Brabant’

RBL BNO sluit met haar focus op aanwezigheid aan bij een bewezen effectief raamwerk dat
scholen ondersteunt om aanwezigheid op een structurele en preventieve manier te versterken.
Hierbij werkt RBL BNO samen met de Samenwerkingsverbanden passend onderwijs in de regio.
De proactieve ondersteuning van het Doorstroompunt voor voortijdig schoolverlaters tot 27 jaar,
evenals de inzet van de onderwijsmakelaar en overstapcoach, sluit aan bij het regionale plan.

1.2 RBL BNO neemt de nieuwe rekensystematiek voor de toerekening van de overhead van
gemeente Oss op in de begroting

Het RBL BNO is gehuisvest binnen het gemeentehuis in Oss. En neemt de nieuwe
rekensystematiek voor de berekening van de overhead die gemeente Oss vanaf 2027 hanteert op
in de begroting. Dit sluit aan op het besluit van de gemeente Oss zodat de overheadkosten niet
meer alleen door de gemeente Oss worden gedragen maar evenredig worden verdeeld over alle
deelnemende gemeenten. De systematiek wordt vanaf 2025 al toegepast bij de centrumregeling
WMO en huishoudelijke verzorging.

1.3 Noodzaak van uitbreiding fte is niet duidelijk

Het RBL BNO geeft aan dat ze in 2027 de formatie met 0,44 fte willen uitbreiden. Op basis van
de Kadernota wordt niet duidelijk hoe deze 0,44 fte berekend is en welke werkzaamheden deze
0,44 fte gaat doen. Mede gezien onze financiéle meerjarenprognose en het (weliswaar met 2 jaar
uitgestelde) ravijnjaar kunnen de begrotingen van de GR-en alleen worden verhoogd met een
indexatie. Voor het overige geldt het nieuw-voor-oud principe. Behalve een verhoging als gevolg
van indexatie, kunnen alleen autonome ontwikkelingen van de begroting van de verbonden partij
worden meegencmen in onze begroting. Op basis van de argumentatie in de Kadernota is het
nog onvoldoende duidelijk of de uitbreiding van de formatie noodzakelijk is. Daarom roepen wij
RBL BNO in de zienswijze op om hier meer duidelijkheid over te geven en dit beter te
argumenteren in de begroting.
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Kanttekeningen

1.1 Beschikbare middelen vanaf 2027 komen uit de Specifieke Uitkering voor contactgemeenten
(SPUK) voor de Doorstroomfunctie en het regionaal plan jongerenaanpak.

De bijdrage voor de Doorstroompuntfunctie 2027 is nog niet definitief bekend. Deze middelen keert
het rijk jaarlijks uit aan de contactgemeente 's-Hertogenbosch die de middelen naar rato verdeelt
over de regiogemeenten. In de kadernota 2027 is uitgegaan van dezelfde bijdrage als in de
begroting 2026. Als de bijdrage lager wordt, wat niet de verwachting is, kunnen de reserves
worden ingezet.

Financién

Onze gemeentelijke bijdrage aan het RBL BNO stijgt volgens de Kadernota in 2027 met € 92.940
tot € 255.136. De stijging wordt veroorzaakt door een indexatie en een stijging van het aantal
inwoners (€ 5.638), een andere verdeelsystematiek van de overheadskosten (€ 77.712) en een
toevoeging van 0,44 fte aan de formatie (€ 9.590).

Mede gezien onze financiéle meerjarenprognose en het (weliswaar met 2 jaar uitgestelde)
ravijnjoar kunnen de begrotingen van de GR-en alleen worden verhoogd met een indexatie. Voor
het overige geldt het nieuw-voor-oud principe. Dat wil zeggen dat voor nieuwe wensen van een
specifieke GR iets anders in deze GR-begroting moet worden ingeleverd, waardoor we met
uitzondering van indexering geen extra lasten krijgen voor onze gemeentelijke meerjarenbegroting.
Het is op dit moment nog onvoldoende duidelijk of de uitbreiding van de formatie met 0,44 fte
een autonome ontwikkeling is. In de zienswijze roepen we het RBL BNO op om dit beter te
beargumenteren.

In de zienswijze zal geen opmerking worden gemaakt over het doorbelasten van de
overheadskosten aan de deelnemende gemeenten. De doorbelasting van deze kosten over alle
gemeentes is eerlijker voor alle deelnemende gemeentes en hiermee wordt ook aangesloten met
de werkwijze die wordt gehanteerd bij de centrumregeling Wmo en huishoudelijke verzorging.

In onze begroting is op dit moment een bedrag opgenomen van € 162.196 (64300100/43301) in
2027. De stijging van de gemeentelijke bijdrage als gevolg van de indexatie, de stijging van ons
inwonersaantal en de verrekening van de overhead zal worden verwerkt in de begroting 2027. Als
het RBL BNO in hun begroting aantoont dat de uitbreiding van de formatie het gevolg is van een
autonome ontwikkeling, dan zal deze ook worden meegenomen in onze begroting.

Duurzame ontwikkeling

SDG 4, kwaliteitsonderwijs, sluit direct aan bij de taken van RBL BNO. Omdat RBL BNO er mede
voor zorgt dat alle kinderen daadwerkelijk toegang hebben tot onderwijs. Hiermee wordt
voorkomen dat kinderen buiten het onderwijssysteem vallen en wordt gelijke onderwijskansen
bevorderd. Daarnaast draagt RBL BNO bij aan het terugdringen van onderwijsachterstanden en
voortijdig schoolverlaten. Zo ondersteunt RBL BNO de ambitie van SDG 4 om inclusief,
gelijkwaardig en kwalitatief goed onderwijs voor iedereen te realiseren.
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Participatie
Het vragen om een zienswijze is voor dergelijke stukken de gebruikelijke wijze van meedenken
over beleidskeuzes en richting.

Communicatie

Het Algemeen Bestuur van het RBL BNO stelt de Kadernota 2027 in zijn vergadering van 19 maart
2026 vast. Een eventuele zienswijze kan de raad védér 3 maart 2026 kenbaar maken, zodat deze
bij de definitieve vaststelling van de kadernota 2027 kan worden meegenomen.

Vervolg

Na besluitvorming door de raad wordt een brief verzonden aan het RBL BNO met de zienswijze.
De Kadernota wordt vervolgens door het algemeen bestuur van het RBL BNO vastgesteld en vormt
de basis voor de begroting 2027.

Bijlagen die onderdeel uitmaken van het besluit

1. Aanbiedingsbrief Kadernota 2027 RBL BNO
2. Kadernota/beleidsplan 2026-2029 RBL BNO
3. Zienswijze Kadernota 2027 RBL BNO

Bijlagen ter informatie
4, Jaarverslag 2024-2025 RBL BNO
5. Factsheets Maashorst 2024-2025 RBL BNO

Maashorst, 27 januari 2026

Burgemeester en wethouders van gemeente Maashorst,
de secretaris, de burgemeester,

J.A.G.M. van Aaken J.A. van der Pas
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