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Pak de ruimte in Maashorst als lid van de Rekenkamer  
Uden | HBO-WO | 2 dagdelen per week 

De gemeente Maashorst is op zoek naar een lid van de Rekenkamer met de ambitie om op termijn 
door te groeien naar de rol van voorzitter. Ben jij maatschappelijk betrokken, enthousiast, 
inspirerend, een kritisch denker en wil jij onderzoek doen naar de doeltreffendheid, doelmatigheid 
en rechtmatigheid van het gemeentelijk beleid? Dan is het werk van de Rekenkamer mogelijk wat 
voor jou. 

De Rekenkamer 

De Rekenkamer is een onafhankelijk adviesorgaan van de gemeenteraad en bestaat uit een 
voorzitter en twee leden. De Rekenkamer onderzoekt, gevraagd én ongevraagd, de doeltreffendheid, 
doelmatigheid en rechtmatigheid van het beleid van de gemeente. Op grond van de uitkomsten van 
een onderzoek geeft de Rekenkamer aanbevelingen en adviezen aan de gemeenteraad en/of het 
college. De Rekenkamer overlegt met de gemeenteraad welke onderwerpen de raad onderzocht wil 
hebben, de Rekenkamer bepaalt na eigen afweging zélf de onderwerpen die ze onderzoekt. De 
Rekenkamer van de gemeente Maashorst staat voor een vernieuwende manier van onderzoeken, 
een aansprekende wijze van presenteren aan de raad en bovenal een kritische maar opbouwende 
instelling naar raad, college en gemeentelijke organisatie. In het onderzoek worden ook inwoners en 
organisaties betrokken. Natuurlijk leert de Rekenkamer ook van onderzoeken van andere 
Rekenkamers. De Rekenkamer levert gemiddeld twee à drie onderzoeken per jaar op. De 
Rekenkamer heeft ervoor gekozen deze onderzoeken zelf uit te voeren. Hiervoor heeft de 
Rekenkamer budget en ambtelijke ondersteuning van de Griffie. 

Dit zijn wij 
Even voorstellen. Wij zijn Maashorst. Een jonge gemeente die volop in beweging is. Bij ons vind je het 
beste van twee werelden: de levendigheid van Uden en de karaktervolle charme van onze kleinere 
kernen, elk met een eigen actief dorpsleven. Omgeven en geïnspireerd door natuur zoals je die 
nergens anders tegenkomt, pakken wij de ruimte om het anders te doen. Als gemeente weten we 
precies waar we heen willen. Maar eerlijk is eerlijk: we hebben nog wat stappen te zetten voordat we 
daar zijn. Boeiend? Zeker weten! Want er liggen bij ons volop kansen. En dat geeft jou de ruimte om 
vanaf dag één je mouwen op te stropen en echt impact te maken.   
        
Over impact gesproken: Maashorst barst van de ambities en we bouwen vol lef en daadkracht aan 
het ‘goei leven’ voor iedereen in Maashorst. Om een van onze ambities te noemen: de groenste 
gemeente van Nederland worden. Deze en andere plannen verwezenlijken we graag met een stel 
vrijzinnige pioniers, die zin hebben in een oer-Brabants avontuur. Met jou aan boord willen wij een 
gemeente zijn die durft én doet, en ook ingewikkelde problemen vol vertrouwen aanpakt. Zie jij het 
al voor je? Dan maken we graag kennis met je. Je bent van harte welkom in ons gemeentehuis in het 
levendige hart van Uden. Tot snel!   

Passen wij bij elkaar?  

• Jij beschikt over een hbo/wo werk- en denkniveau met een analytische, open blik. 

• Je hebt een onderzoekende en nieuwsgierige instelling. 

• Je weet ingewikkelde en gevoelige vraagstukken scherp te analyseren en vanuit een 
constructief-kritische houding op een heldere en ontvankelijke wijze aan de raad en anderen 
over te brengen. 

https://eur05.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gemeentemaashorst.nl%2Fdata%2Fdownloadables%2F7%2F5%2F1%2Fbestuursakkoord-gemeente-maashorst-2022-2026.pdf&data=05%7C02%7CJonna.vanHoesel%40gemeentemaashorst.nl%7Cd494a32d86e64e46163a08de1aee6272%7Cacc097a13027421289b7d2a09be41bc3%7C0%7C0%7C638977808308390485%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2BczGEKb%2Brbmdz8hp297Q60iuXjW0vnbeOnXYvTE5o20%3D&reserved=0
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• Je bent gericht op samenwerking en bent bekend met het openbaar bestuur. 

• Je hebt politiek-bestuurlijke sensitiviteit, gekoppeld aan maatschappelijke betrokkenheid. 

• Je hebt expertise op relevante onderwerpen zoals organisatieontwikkeling, 
overheidsfinanciën, sociaal domein, openbaar bestuur of wetenschappelijk onderzoek. 

• Je hebt ervaring met het opzetten, uitvoeren en begeleiden van onderzoek. Hierdoor kun jij 
onderzoeksresultaten vertalen naar een goed leesbaar rapport met relevante conclusies en 
aanbevelingen. Door jouw heldere manier van communiceren weet jij de boodschap krachtig 
te presenteren. 

• Ervaring met rekenkamerwerk is een pre. 

• De mogelijkheid om je flexibel gemiddeld 2 dagdelen per week in te zetten voor het 
rekenkamerwerk. Dit is met name op momenten overdag. Dit gebeurt in afstemming. Af en 
toe kan gevraagd worden om ‘s avonds met een deel van de gemeenteraad in overleg te 
treden. 

En dit helpt jou om ruimte te pakken   

• Onkostenvergoeding 
 Je ontvangt een vergoeding van € 1.209,64 per maand. Hierin zijn vergoedingen voor 
reiskosten, verblijfkosten en overige onkosten verdisconteerd. 

Goed om te weten 

Je wordt benoemd voor een periode van zes jaar. Een binding met de Maashorstregio wordt 
gewaardeerd. Kandidaten hebben echter geen binding met de lokale politiek van Maashorst of 
groeperingen in de samenleving van Maashorst of andere functies die een onafhankelijke 
oordeelsvorming in de weg staan. Op termijn zal de huidige voorzitter aftreden, het is de intentie dat 
een van de overige leden van de Rekenkamer de voorzitter opvolgt. 

Kies jij voor Maashorst?  
We zijn benieuwd naar jou! Mail uiterlijk 4 januari 2026 je motivatie en cv 
naar griffie@gemeentemaashorst.nl. Houd er rekening mee dat de gesprekken plaatsvinden in de 
avond op 12 en 13 januari (1ste ronde) en 19 januari (2de ronde). De selectiecommissie doet 
uiteindelijk een voordracht voor benoeming via het presidium aan de gemeenteraad. 
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