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Programma
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1. Terugblik op het strategisch kader sociaal beleid

2. Een sterke sociale basis aan preventie en voorliggende voorzieningen in 

wijken/kernen

3. Toelichting op het preventieteam jeugd (Tobias Jubbega)

4. Toelichting op verbinding in de wijk: informeel en formeel (Willeke van der Heijden)

5. Vervolg



Waarom hebben we een Strategisch Beleidskader?

Stip op de horizon

• ‘paraplu’ waaronder beleid in het Sociaal Domein de komende jaren vorm krijgt. 

• geeft richting aan verdere uitwerkingen in beleidsplannen. 

Uitdagingen in het sociaal domein o.a.

• Hervormingsagenda Jeugd / toekomstscenario kind- en gezinsbescherming

• Doordecentralisatie beschermd wonen

• Integraal ZorgAkkoord (IZA)

• De beweging naar preventie

• Kansengelijkheid

• Beheersbaarheid kosten



Terugblik strategisch kader

Strategisch beleidskader sociaal domein

• De ‘paraplu’ waaronder beleid in het Sociaal Domein de komende jaren vorm krijgt 

• Geeft richting aan verdere uitwerkingen in beleidsplannen



Doel sterke sociale basis aan preventie en voorliggende voorzieningen

De beweging naar de voorkant

De transformatie van het sociaal domein beoogt een ‘beweging naar de voorkant’. De ‘voorkant’ verwijst 
hierbij naar twee zaken:

1. De vroegtijdige inzet van hulp en ondersteuning aan inwoners voordat problemen groter worden

2. Het voorliggende veld: een veelgebruikte term voor het aanbod van vrij toegankelijke voorzieningen zoals 
informatieavonden, inloopspreekuren, verenigingsactiviteiten, eetpunten etc..

We willen zo veel mogelijk en zo vroeg mogelijk hulpvragen en problemen van inwoners opvangen en oplossen
door informele zorg en professionals die bereikbaar zijn in hun eigen directe wijk/kern en met inzet van 
voorliggende voorzieningen in de gemeente Maashorst. Op deze wijze vermindert de druk op gespecialiseerde 
inzet (niet vrij toegankelijk, met indicatie en vaak kostbaar en regelmatig wachttijden). Dat is de kern van wat 
we willen bereiken.



Bouwstenen voor een sterke basis aan preventie en 
sociale voorzieningen aan wijken/kernen

1. Actieve vrijwilligers en inwoners

2. Uitgebreid aanbod preventieve en voorliggende voorzieningen

3. Gastvrije ontmoetingsplek

4. Samenwerkende professionals

5. Verbinder in de wijk

De bouwstenen samen vormen het fundament voor een sterke sociale basis. Ze bieden daarnaast 

voldoende ruimte voor maatwerk per wijk/kern en om aan te sluiten bij bestaande, goed werkende 

initiatieven.

Ze zijn daarmee een basis in de ‘gereedschapskist sociale basis’. Waar nodig kan daar per wijk/kern 

gereedschap aan toegevoegd worden. 



Bouwsteen: actieve vrijwilligers en inwoners 

Wij willen graag de vrijwillige inzet van onze bewoners koesteren, stimuleren en ondersteunen. Dat zien 
we als een heel belangrijk onderdeel van een sterke sociale basis. 

Wat betekent dit concreet?

1. Financieel zetje in de rug

• Waarderingssubsidie vrijwilligersorganisaties
• Wijk/kernbudget

2. Positieve aandacht voor lokale betrokkenheid

• Persoonlijk contact, stilstaan bij elkaar en de persoon achter de vrijwilliger zien
• Uitspreken van waardering door professionals lokaal team en gemeentebestuur
• Stimuleren onderling contact vrijwilligersorganisaties en professionele inzet: agenda’s en inzet 

afstemmen
• Collectieven van inwoners een plek geven in het netwerk



Bouwsteen: gastvrije ontmoetingsplek

Het is belangrijk dat inwoners in een wijk/kern elkaar kennen, maar bijvoorbeeld ook de professionals kunnen

ontmoeten en dat er een plek is waar preventieve/voorliggende activiteiten kunnen plaatsvinden.

Wat betekent dit concreet?

Bij een gastvrije ontmoetingsplek denken we aan diverse soorten van ‘plekken’: van de lokale sportkantine, tot 

het schoolplein, tot het parkje om de hoek en het wijkgebouw en dorpshuis. Er hoeft niet in iedere wijk/kern een 

‘traditioneel’ ontmoetingsgebouw aanwezig te zijn. 

Het gaat er vooral om dat er een laagdrempelige locatie is. Dat wordt gecreëerd door onder andere in te zetten 

op geschikte ruimtes tegen een passend huurtarief en vaste openingsmomenten per week. 

Professionals uit het preventieteam zijn actief op meerdere locaties in een wijk/kern, waaronder de lokale 

ontmoetingsplekken. Goed contact tussen professionals en beheerder/beheerstichting is van groot belang.

In het accommodatiebeleid wordt nader ingegaan op hoe de gastvrijheid van een ontmoetingsplek vorm krijgt 

(zoals openingstijden, horeca, etc.).



Bouwsteen: uitgebreid aanbod preventieve en voorliggende 
voorzieningen

Het is belangrijk dat er dichtbij voorliggende en preventieve voorzieningen voorhanden zijn en deze voor iedereen 

goed vindbaar, bereikbaar en toegankelijk zijn. Het gaat hierbij om het creëren van extra aanbod, maar ook om 

het bestaande aanbod goed aan te sluiten op de hulpvraag van (kwetsbare) inwoners én om het lokale aanbod 

elkaar te laten versterken

Wat betekent dit concreet?

Er is al een veelheid aan vrij toegankelijk voorliggend aanbod in onze gemeente. Denk bijvoorbeeld aan de inzet

van de formulierenbrigade en de spreekuren van sociaal raadslieden via ONS welzijn.

Het vrij toegankelijke aanbod willen we de komende jaren verder uitbreiden en beter laten aansluiten op de

specifieke behoeften in een wijk. Zodat het daar plaatsvindt waar de inwoner het nodig heeft.

We stimuleren een diversiteit qua aanbod, al kunnen we voor de komende jaren wel zeggen dat er een aantal

thema’s/onderwerpen zijn waar we in het bijzonder aandacht voor hebben:

• Uitbreiden algemene voorzieningen

• Welzijn op recept

• Mantelzorg

• Valpreventie

• Kansrijke Start

• Tegengaan van eenzaamheid



Bouwsteen: samenwerkende professionals

• De preventieteams zijn de basis van ondersteuning in de wijk en werken daarbij nauw samen met andere lokale

organisaties zoals zorg- woningcorporatie, wijkagent, huisarts/poh, fysiotherapeut, school enzovoorts.

• De bedoeling is dat de professionals in het netwerk van elkaars aanbod en expertise gebruik maken. Samen

hebben ze zo een breed aanbod aan interventies waarmee de professionals lichte zorg- en ondersteuningsvragen

van bewoners snel, op maat en in de wijk/kern op kunnen lossen.

• Er wordt in een breed collectief samen met inwoners gewerkt wordt aan een lokaal plan: in dit plan staan de

belangrijkste verbeteringen voor een wijk/kern. Gezamenlijk wordt er gewerkt aan de realisatie.

• Mocht blijken dat er toch meer nodig is, dan benutten de professionals uit het preventieteam hun korte lijntjes

met de consulenten van de gemeente om iemand warm door te leiden naar gespecialiseerde maatwerk

voorzieningen.

• Dat geldt ook andersom. Als een inwoner contact heeft met een professional van de gemeente wordt eerst

gekeken of er al contact is geweest met het preventieteam. Ook huisartsen worden gestimuleerd zo te werken.



Bouwsteen: samenwerkende professionals

Waar willen we naartoe?

• Overal in de gemeente leveren professionele organisaties dichtbij inwoners ondersteuning op tal van
onderwerpen, zoals wonen, veiligheid, zorg, werk en inkomen, sport en creativiteit.

• Laagdrempelig en benaderbaar
• Zichtbaar en actief in de directe woon- en leefomgeving van de inwoner
• Advies en lichte hulp en ondersteuning zijn in de eigen buurt beschikbaar en worden snel geleverd
• Lokale professionele spelers weten elkaar goed te vinden en hebben afstemming over de aanpak en

activiteiten.

Wat betekent dit concreet?

We investeren in een gemeente breed preventieteam voor zowel jeugd als volwassenen. Vanuit deze brede teams
is er telkens tenminste één afvaardiging naar een lokaal team dat zich bevindt in iedere wijk/kern.

Minimaal is er dus 1 preventiewerker volwassenen en 1 preventiewerker jeugd in een wijk/kern actief. Maar dit
kunnen er ook meer zijn afhankelijk van de situatie in het werkgebied.



Bouwsteen:  verbinder in de wijk

Wat betekent dit concreet?

Binnen het lokaal team is er één professional naast de reguliere taken gepositioneerd als ‘verbinder in de wijk’.

Dit is een verbindende schakel om te coördineren dat de samenwerking lokaal op een goede manier vorm krijgt,

netwerken onderhouden blijven en initiatieven worden verbonden.

Deze persoon houdt ook overzicht houdt op de overall ontwikkeling in een wijk/kern en heeft vanuit daar een

aanjagende rol in activiteiten en aanpakken.

Voor deze verbinder stellen we per werkgebied extra uren beschikbaar zodat het niet drukt op de reguliere

opdracht (circa 8 uur per week).



Preventieteam jeugd

https://www.canva.com/design/DAF58VKNrv4/qepL07JZrgpA26o-
KGVI_A/edit?utm_content=DAF58VKNrv4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=shar
ebutton

https://www.canva.com/design/DAF58VKNrv4/qepL07JZrgpA26o-KGVI_A/edit?utm_content=DAF58VKNrv4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF58VKNrv4/qepL07JZrgpA26o-KGVI_A/edit?utm_content=DAF58VKNrv4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAF58VKNrv4/qepL07JZrgpA26o-KGVI_A/edit?utm_content=DAF58VKNrv4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton


Verbinding in de wijk: informeel en formeel

Gemeente Maashorst | Titel van de presentatie | Datum



Verbinding in de wijk: informeel en formeel
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Verbinding in de wijk: informeel en formeel

Gemeente Maashorst | Titel van de presentatie | Datum



Vervolg

Eerste helft 2024: uitwerken beleid sterke sociale basis

juni 2024: besluitvorming college en gemeenteraad

Tweede helft 2024 en verder: uitvoering vormgeven met o.a.

- uitrollen bouwstenen

- aanstelling projectleider voor uitvoering
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